我是团队中的一个
——拓展培训感受 昌平一中 高一物理组教师 马越
　　2014年10月7日这是一个与以往不同的十一假期，我参加了昌平区教委组织的为期两天的拓展培训，活动让我受益匪浅。在香堂国际生态园的这次拓展培训活动中，主要以团队项目为主，它的最大特点就是需要群策群力。把个人与团队完全融入在一起，贡献自己，展现团队精神风貌，凝聚团队力量，所以，这次拓展我个人最大的收获：它不仅是身体上的挑战，更是精神上的财富。
一个机会让我结识了新的朋友
在当今社会，人与人之间的关系渐渐疏远，很少有机会能够与周围的陌生人一起相识相知，更不要说能彼此信任的一起组成团队，参加活动。诚信危机是现在我们每一个人面临的最大挑战。然而这次拓展让我们这些来自昌平区各个中小学的新教师，通过团队协作，拓展训练的形式认识了彼此，分享了彼此之间的生活感受和人生经历，让我能够遇见他们，结识他们，这实在是一笔非常宝贵的财富。
不为失败找借口，只为成功找理由
蒙牛集团董事长经常告诫员工的一句话“不为失败找借口，只为成功找理由”，在这次活动中也有充分的体现，无论是背摔，断桥，电网还是牧羊等等这些活动，我们只有全力以赴做好，而不应该找出各种理由选择放弃和抱怨教练，工作和生活的环境中许多时候条件是不等同的，那是不是我们就应该坐以待毙、不战而退，全然不是，在这个时候我们更应该绝处逢生，学会以弱胜强、以少胜多，利用团队和集体的力量获得最后的胜利。
个人成就团队，团队成就个人
最后一个活动毕业墙，需要力气大的先上去，在下面做人梯的就得最后上，但最终的目标是整个团队全部上去，这就涉及到个人奉献和成就团队的关系，第一个和最后一个上去的队员为团队做出了特殊的贡献，作为团队不会抛弃每一个人，因为我们是团队。我记得在分享时，大家都不说话，我第一个分享在背摔中的感受，最关键的一点就是要彼此信任，一方面相信自己，一方面相信队友。那么在活动中只有彼此信任我们才能获得整个团队的胜利！培训师的那句话犹在耳畔“对团队有利的事对个人一定有利，而对个人有利的事对团队往往不一定有利”，我想这大概就是个人成就团队，团队成就个人了！
这次拓展活动使我深深的体会到团队协作在任务执行过程中的重要性，同时也学会了如何突破自己心理的极限，可以说是一次非常难得的经历。这种心理极限上的突破不是随便的生硬的活动项目就能够达到理想效果的，通过精心设计的拓展项目和培训师的职业能力最终真正能够实现个人某些心理恐惧的克服，于此同时也能够体会到个人能力的发展潜力。每个队的队员之间学会了如何组织、协调及配合好,而不是某个队员自己如何能做得更好，个体对团队的关注已经远远超过了其自身！
通过这次拓展训练，反思自己的工作表现，我想应该从以下两个方面加以改进：一是调整心态，焕发激情。作为一名新教师，同时承担着高一的物理教学和班主任的工作，确实有时候感觉有些力不从心，但是经过近一个半月的适应和调整，终于也开始渐渐走入正轨，但是难免出现一些棘手的情况我不能冷静应对，或者说对于未知的安排会有些恐惧。通过培训，我更加能意识到如果遇到事情能做到既不急噪，又冷静果断，就会营造一种轻松的工作氛围，使人心情舒畅，继而环节烦躁和压抑等紧张情绪；二是充分信赖他人。因为一个人的能力和精力都是有限的，不可能把所有的工作都自己扛，这样不仅效率低，而且质量不佳，更没有充分利用人力资源。因此，要把班级的工作合理分解，大胆的让学生去思考，处理。不要担心会出问题，更要相信他们有能力处理这些班级事务。在今后的工作中，我要把握住这两方面，进行改进，使我的工作更加顺利，每天进步一点点。
最后感谢昌平区教委的相关部门和工作人员给我们创造的机会与条件，感谢每一位拓展基地的各位培训师！

